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VLAAMS VERBOND VOOR GEPENSIONEERDEN

Vereniging Zonder Winstoogmerk

  Algemeen secretariaat




VVVG richt zich tot vlaamsbewuste 50-plussers zonder enig partijpolitiek of levensfilosofisch onderscheid.





In overeenstemming met onze missie komen wij op voor de belangen van onze leden en van alle ouderen. Wij doen dit volledig onafhankelijk van eender welke politieke partij.

Bij een vergelijking van Europese landen blijkt dat de sociale bescherming in België vandaag middelmatig is, met uitzondering van de uitkeringen aan langdurig werklozen. Natuurlijk zijn wij geen arm land. Maar de zelfgenoegzame overtuiging dat we in een sociaal paradijs leven wordt door de feiten niet gesteund. Integendeel, België gaat erop achteruit. De pensioenen zijn laag en de armoede neemt toe.

Door de vergrijzing wordt de betaalbaarheid van de pensioenen en de gezondheidszorg een groot probleem. De Studiecommissie voor de vergrijzing komt in haar opeenvolgende jaarverslagen tot steeds alarmerender tekorten. De O.E.S.O. noemt dit “België’s grootste probleem”. Recent heeft ook de gouverneur van de Nationale Bank aan de alarmbel getrokken. 

Door alleen naar België te kijken ziet men alleen de gemiddelde cijfers en dus het gemiddeld probleem wat eerder een fictie is vermits de echte problemen van de vergrijzing zich in Vlaanderen en Wallonië op een totaal verschillende manier stellen. 

Ten eerste

De tewerkstellingsgraad in Vlaanderen (65 %) is aanzienlijk hoger dan in Wallonië en Brussel (55 %).  Dit is de belangrijkste reden waarom er ieder jaar miljarden euro’s naar het Franstalig landsgedeelte vloeien. 

Ten tweede

In Vlaanderen, waar het aantal personen op actieve leeftijd in de komende jaren zal dalen, moet het tewerkstellingsbeleid vooral gericht zijn op het vinden van bekwame en bereidwillige arbeidskrachten voor het invullen van 275.000 bestaande arbeidsplaatsen.

In Wallonië, waar het aantal personen op actieve leeftijd in de komende jaren ongeveer stabiel blijft, moet het tewerkstellingsbeleid vooral gericht zijn op het creëren van 270.000 extra arbeidsplaatsen en bovendien op het vinden van bekwame en bereidwillige arbeidskrachten.

Deze totaal verschillende probleemstelling vereist, zowel in het voordeel van Vlaanderen als van Wallonië, een aangepast en grondig verschillend tewerkstellingsbeleid. Redelijkerwijze mag aangenomen worden dat het probleem in Vlaanderen makkelijker ligt dan in Wallonië. Hoe dan ook moeten beide gewesten hun eigen verantwoordelijkheid nemen (en kunnen nemen) en er democratisch op afgerekend worden.

Op basis van deze twee grote verschillen in het probleem van de vergrijzing is het duidelijk dat Vlaanderen niet alleen een veel betere uitgangspositie heeft, maar ook in de toekomst er veel beter voor staat om de kosten van de vergrijzing te dragen. Ernstige studies tonen dit ook aan.  

De kosten van de pensioenen en de gezondheidszorg in Vlaanderen zullen echter slechts betaalbaar zijn als de vruchten van onze arbeid, inbegrepen de personenbelasting en de bijdragen voor de Sociale Zekerheid in Vlaamse handen komen.

* Betaalbaar wil ook zeggen: welvaartvast op hoge leeftijd; wat nu voor de pensioenen niet het geval is en dus één van de oorzaken van de toenemende armoede, ook in Vlaanderen. 

* Betaalbaar wil ook zeggen: zonder een verdergaande privatisering van de gezondheidszorg waardoor deze voor de laagste inkomens niet meer toegankelijk zou zijn.

* Betaalbaar wil ook zeggen: 

met de nodige investeringen in ziekenhuizen, rusthuizen, 
RVT’s en psychiatrische instellingen; 

met het nodige personeel en een billijke vergoeding in deze instellingen;

met het nodige personeel en een billijke vergoeding voor de thuiszorg;

met een billijke vergoeding voor de mantelzorg.

In dit verband wijzen wij op de aanzienlijke stijging van het aantal 80-plussers:

In 2010 + 47 % t.o.v.  2000

In 2020 + 76 % t.o.v.  2000

In 2050 + 222 % t.o.v. 2000

Opdat de vruchten van onze arbeid dus in Vlaamse handen zou komen vragen wij aan alle Vlaamse politieke partijen zonder onderscheid, dat zij bij de komende staatshervorming eendrachtig zouden samenwerken om de splitsing van de Sociale Zekerheid met gebruik van alle democratische machtsmiddelen af te dwingen.

Als dit niet gebeurt zullen de werkdruk en de financiële lasten op de schouders van de jongere generatie in Vlaanderen ondraagbaar worden. Wij vinden dit voor ons, voor onze kinderen en voor onze kleinkinderen onaanvaardbaar.
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